
2016/05/30 15:58:39 / 15174764_株式会社ミロク情報サービス_招集通知（Ｆ）

株主各位

第39回定時株主総会招集ご通知に際しての

インターネット開示事項

平成28年６月10日

株式会社ミロク情報サービス

表紙



2016/05/30 15:58:39 / 15174764_株式会社ミロク情報サービス_招集通知（Ｆ）

目　　次

１．事業報告「会社の新株予約権等に関する事項」・・・・・・１ページ

２．事業報告「業務の適正を確保するための体制および
当該体制の運用状況の概要」・・・・・・・・・・・・・・２ページ

３．連結計算書類「連結株主資本等変動計算書」・・・・・・・８ページ

４．連結計算書類「連結注記表」・・・・・・・・・・・・・・９ページ

５．計算書類「株主資本等変動計算書」・・・・・・・・・・・17ページ

６．計算書類「個別注記表」・・・・・・・・・・・・・・・・18ページ

上記各事項につきましては、法令および当社定款第16条の規定に基づき、イン
ターネット上の当社ウェブサイト（http://www.mjs.co.jp）に掲載することに
より株主の皆様に提供しております。

目次



2016/05/30 15:58:39 / 15174764_株式会社ミロク情報サービス_招集通知（Ｆ）

会社の新株予約権等に関する事項
１．当事業年度末日において当社役員が有する新株予約権の状況

（平成28年３月31日現在）
第 １ 回 株 式 報 酬 型
ス ト ッ ク オ プ シ ョ ン

第 ２ 回 株 式 報 酬 型
ス ト ッ ク オ プ シ ョ ン 第７回ストックオプション

発 行 決 議 日 平成16年 6 月29日 平成17年 6 月29日 平成23年 6 月29日
発 行 日 平成16年 6 月30日 平成17年 6 月30日 平成23年 9 月15日
残 高 868個 204個 80個

う ち 当 社 取 締 役
( 社 外 取 締 役 を
除 く ) の 保 有 状 況

802個(５人) 178個(５人) 50個(１人)

うち当社社外取締役の
保 有 状 況 ― ― 30個(２人)
う ち 当 社 監 査 役
( 社 外 監 査 役 を
除 く ) の 保 有 状 況

54個(１人) 20個(１人) ―

うち当社社外監査役の
保 有 状 況 12個(１人) ６個(１人) ―

目 的 と な る 株 式 の
種 類 お よ び 数

当社普通株式868,000株
(新株予約権１個につき1,000株)

当社普通株式102,000株
(新株予約権１個につき500株)

当社普通株式40,000株
(新株予約権１個につき500株)

行 使 に 際 し て 出 資
さ れ る 金 銭 の 額

1,000円
(新株予約権１個当たり)

500円
(新株予約権１個当たり)

124,500円
(新株予約権１個当たり)

行 使 期 間 平成16年 7 月 1 日から
平成46年 6 月30日まで

平成17年 7 月 1 日から
平成47年 6 月30日まで

平成26年 6 月 1 日から
平成29年 8 月31日まで

２．当事業年度中に当社使用人等に対して交付した新株予約権の状況
　　該当事項はありません。

３．その他新株予約権等に関する重要な事項
　　該当事項はありません。

－ 1 －
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業務の適正を確保するための体制および当該体制の運用状況の概要
１．業務の適正を確保するための体制

当社は、会社法および会社法施行規則に基づき、取締役の職務の執行が法令および定款に
適合することを確保するための体制その他当社の業務ならびに当社およびその子会社（以下
「当社子会社」という）から成る企業集団（以下「当社グループ」という）の業務の適正を
確保するための体制（以下「内部統制」という）について基本方針を決定し、次のとおり定
めております。当社は、本基本方針および「MJSグループ倫理行動規範」に基づき、社会規
範、倫理および法令等を遵守して公正かつ適切な経営を実現してまいります。

⑴　当社および当社子会社の取締役の職務の執行が法令および定款に適合することを確保す
るための体制
①　当社は、当社および当社子会社の取締役会において、それぞれの「取締役会規則」に

定める事項が漏れなく適時に付議され、これら議案の十分な審議を通じて適法性その他
の確認が適切になされる体制とする。

②　当社の取締役の職務執行の適法性確保および牽制機能の強化のために、常にそれぞれ
複数名の社外取締役および社外監査役が在籍する体制とする。

③　当社は、「MJSグループ内部通報規程」に基づく内部通報窓口を設置し、当社および
当社子会社の役員および使用人が、これを利用して当社および当社子会社の取締役の法
令および定款違反等を通報できる体制とする。

④　当社は、「反社会的勢力に対する基本方針」および「MJSグループ反社会的勢力対応
規程」等に基づき、当社および当社子会社の役員および使用人が反社会的勢力との関係
遮断および不当要求の拒絶等について外部機関と連携して組織的に対応できる体制とす
る。

⑵　当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制
「文書管理規程」に従い、当社の取締役の職務執行に係る情報を以下の文書にて適切に

保存し、当社の取締役および監査役が常にこれらを閲覧できる体制とする。
①　株主総会議事録と関連資料
②　取締役会議事録と関連資料
③　当社の取締役が主催するその他の重要な会議の議事の経過の記録または指示事項と関

連資料
④　当社の取締役を決定者とする決定書類および付属書類
⑤　その他当社の取締役の職務の執行に関する重要な文書

－ 2 －
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⑶　当社子会社の取締役の職務の執行に係る事項の当社への報告に関する体制
①　当社は、当社の関係会社管理部門が、当社子会社の代表取締役を招集する関係会社連

絡会議を定期的に開催し、当社子会社の取締役の職務の執行に係る事項の報告を受ける
体制とする。

②　当社は、「MJSグループ内部監査規程」に基づき、当社子会社各社の内部監査を実施
するに際し、当社子会社の取締役の職務の執行に係る事項の報告を受ける体制とする。

⑷　当社および当社子会社の取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための
体制
①　当社および当社子会社のそれぞれの取締役会が定める経営機構（組織）および職務分

掌に基づき、適正かつ効率的にそれぞれの代表取締役および各業務担当取締役に職務を
執行させる体制とする。

②　法令または当社および当社子会社の社内規定に定める職務権限および意思決定ルール
に基づき、適正かつ効率的に当社および当社子会社の代表取締役および各業務担当取締
役の職務執行が行われる体制とする。

③　当社の取締役の職務執行に係る個別経営課題を実務的な観点から網羅的かつ効率的に
協議、決定するために、当社の常勤取締役を主要メンバーとする経営会議を定期的に開
催する。

⑸　当社および当社子会社の使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保す
るための体制
①　社会規範、法令などの遵守義務を明記した「MJSグループ倫理行動規範」をイントラ

ネットに掲載し、当社および当社子会社のすべての使用人が閲覧可能な体制とする。
②　「MJSグループ倫理行動規範」の周知徹底を含む内部統制教育を定期的に実施し、当

社および当社子会社の使用人のコンプライアンス意識を高める体制とする。
③　「MJSグループ内部通報規程」に基づく内部通報窓口を設置し、これを利用して当社

および当社子会社の使用人の法令および定款違反等を通報できる体制とする。
④　法令ならびに当社および当社子会社の定款に適合した諸規定を定め、これら諸規定お

よびその下位文書に基づき当社および当社子会社の使用人が職務を執行する体制とする。
⑤　「MJSグループ内部監査規程」に基づく内部監査を定期的に実施して、当社および当

社子会社の使用人の職務の執行が法令、定款および諸規定に適合することを確認し、適
合しない場合はこれを指摘、是正させる体制とする。

－ 3 －
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⑹　当社および当社子会社の損失の危険の管理に関する規程その他の体制
①　当社は、「内部統制規程」のリスク管理方針に基づき、ERM（Enterprise Risk 

Management：統合リスク管理）を実施する。すなわち、当社および当社子会社全体の
潜在的なリスク要因を漏れなく認識してその発生を予防するとともに、顕在化した場合
の影響を極小化して速やかな復旧・回復ができるよう適切なリスク管理を行う。

②　災害、製品およびサービスの品質、情報セキュリティ、コンプライアンス、反社会的
勢力との取引等に係るリスクについて、当社および当社子会社の各担当部門が、規則・
ガイドラインの制定、研修の実施、マニュアルの作成、配布等を行う体制とする。

⑺　当社および当社子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制
①　当社グループの業務の適正を確保するために必要な規定として、「MJSグループ倫理

行動規範」、「内部統制規程」、「MJSグループ内部通報規程」、「MJSグループセク
シュアルハラスメント・パワーハラスメント防止規程」、「MJSグループ反社会的勢力
対応規程」等を定め、これらにより企業集団における内部統制の強化を図る。また、こ
れらの規定は当社および当社子会社各社のイントラネットに掲載し、当社グループのす
べての役員および使用人が閲覧可能な体制とする。

②　当社の取締役および部門責任者は、当社各部門における業務の適正を確保する体制の
確立および運用について権限と責任を有し、当社子会社各社の代表取締役は、それぞれ
における業務の適正を確保する体制の確立および運用について権限と責任を有する体制
とする。

③　当社は、「関係会社管理規程」に基づき、関係会社管理部門を設置して、当社子会社
の自主性を尊重しつつ、その経営に関する統括的な管理を行う。また、当社の関係会社
管理部門は、当社子会社の代表取締役を招集する関係会社連絡会議を開催するに際し、
当社子会社に対して適切な内部統制システムの整備等を指導する体制とする。

④　当社は、「MJSグループ内部監査規程」に基づき、当社各部門および当社子会社各社
の内部監査を定期的に実施する体制とする。

⑻　当社の監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用
人に関する事項
　当社の監査役の職務を補助する使用人を配置する。

－ 4 －
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⑼　当社の監査役の職務を補助すべき使用人の当社の取締役からの独立性および当社の監査
役の当該使用人に対する指示の実効性の確保に関する事項
①　当社の監査役の職務を補助する使用人は、補助業務遂行にあたって当社の監査役以外

からの指揮命令に服さないものとする。
②　当社の監査役の職務を補助する使用人の人事異動、人事考課および懲戒処分について

は、あらかじめ当社の監査役の同意を必要とする。

⑽　当社の取締役および使用人、ならびに、当社子会社の取締役、監査役および使用人また
はこれらの者から報告を受けた者が当社の監査役に報告をするための体制その他の当社の
監査役への報告に関する体制

当社は、当社の取締役および使用人、ならびに、当社子会社の取締役、監査役および使
用人またはこれらの者から報告を受けた者が、当社の監査役に対して、当社および当社グ
ループに著しい損害をおよぼすおそれのある事項ならびに重大な影響をおよぼす事項、内
部監査の実施状況、内部通報制度による通報状況およびその内容を速やかに報告する体制
を取るとともに、当社の内部監査部門、内部統制部門および経営企画部門の責任者は、当
社の監査役に対して定期的に担当部門の業務について報告する体制とする。

⑾　当社の監査役に報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けな
いことを確保するための体制

当社は、当社の監査役に報告を行った当社および当社子会社の役員および使用人（内部
通報制度の利用、内部監査の実施その他により、間接的に当社の監査役に報告を行うこと
となった者を含む）を、当該報告をしたことを理由として不利に取扱うことを禁止し、そ
の旨を当社および当社子会社の役員および使用人に周知徹底する。

⑿　当社の監査役の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続その他の当該職
務の執行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関する事項

当社の監査役がその職務の執行について当社に対して会社法第388条に基づく費用の前
払い等の請求をしたときは、担当部門において審議の上、当該請求に係る費用または債務
が当該監査役の職務の執行に必要でないことを当社が証明した場合を除き、速やかにこれ
に応じるものとする。

⒀　その他当社の監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制
当社の監査役および監査役会は、当社の代表取締役および会計監査人とそれぞれ定期的

に意見交換会を開催し、監査の実効性を確保する体制とする。

－ 5 －
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２．業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

⑴　コンプライアンスについて
①　当社の取締役会は、社外取締役２名を含む取締役７名で構成され、今期において18回

開催されました。取締役会は、「取締役会規則」に基づき、重要事項を審議し、担当取
締役等から業務執行について報告を受けています。

②　当社は、内部通報窓口を設置しており、また、取引先の属性調査および外部機関から
の情報収集等により反社会的勢力との関係遮断に努めております。それらの実績は内部
統制会議および取締役会に四半期毎に報告されています。

③　当社は、「MJSグループ倫理行動規範」およびガイドライン等に基づき、当社および
子会社において、インサイダー取引防止およびマイナンバーの適正な取扱いについて教
育研修を行いました。

④　当社は、改正会社法の施行およびマイナンバー制度の運用開始等に伴い、必要な規定
の制定および改定を行い、周知に努めました。

⑤　当社の内部監査部門は、「MJSグループ内部監査規程」に基づき、当社部門の監査を
実施しています。

⑵　リスクマネジメントについて
当社は、「MJSグループリスク管理方針」に基づき、リスク管理会議を期初に開催し、

前期におけるリスク管理策の妥当性評価を行ったうえで当期における当社および子会社の
リスクの認識、優先順位付与を行っています。同会議で決定されたリスク管理策の運用状
況について、四半期毎に内部統制会議で確認し、その議事を四半期毎に取締役会に報告す
ることで、継続的なモニタリングを行っています。

⑶　当社の取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理について
当社は、法令および「文書管理規程」に従い、株主総会、取締役会および経営会議等の

議事録ならびに稟議書等の取締役の職務執行に係る情報を適切に保存し、取締役および監
査役が常にこれを閲覧できるよう適正に管理しています。

⑷　効率的な職務執行について
①　当社および子会社の代表取締役および各業務担当取締役は、「職務分掌・権限規程」

等の関連規定に基づき、中期経営計画および単年度目標の達成に向け、分担して職務を
執行しています。

－ 6 －
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②　当社は、経営会議を当期において28回開催し、個別の経営課題を効率的に協議・決定
しました。

⑸　子会社管理について
①　当社は、子会社の代表取締役等を構成員とする関係会社連絡会議を当期において12回

開催しました。関係会社連絡会議は、「関係会社管理規程」が定める子会社の重要事項
について審議し、職務執行について報告を受けています。

②　当社の関係会社管理部門は同規程に基づき子会社経営に関する統括的な管理を行い、
当社の内部監査部門は「MJSグループ内部監査規程」に基づき子会社に対する監査を実
施しています。

⑹　監査役監査について
①　当社の監査役会は、社外監査役２名を含む監査役３名で構成され、当期において14回

開催されました。監査役は、「監査役会規則」、「監査役監査方針」および「監査役監
査計画」等に基づき取締役会・経営会議等の重要会議への出席、稟議書等の重要な決裁
文書の閲覧および内部監査室からの監査の結果に関する報告聴取等の方法で当社および
子会社の監査を実施しています。

②　当社は、監査役の職務補助に専従する使用人１名を監査役室に配置し、また監査役お
よび監査役会は代表取締役および会計監査人と定期的に意見交換することで、監査の実
効性を確保しています。

－ 7 －
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連結株主資本等変動計算書

(平成27年 4 月 1 日から
平成28年 3 月31日まで)

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 株 主 資 本 合 計

当 期 首 残 高 3,198,380 3,013,389 6,765,171 △679,223 12,297,717

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △485,938 △485,938
親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益 1,906,251 1,906,251

自 己 株 式 の 取 得 △900,602 △900,602

自 己 株 式 の 処 分 △30,129 93,511 63,382
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 )

当 期 変 動 額 合 計 － － 1,390,183 △807,091 583,092

当 期 末 残 高 3,198,380 3,013,389 8,155,355 △1,486,315 12,880,809

そ の 他 の 包 括 利 益 累 計 額
新 株 予 約 権 非支配株主持分 純 資 産 合 計そ の 他 有 価 証 券

評 価 差 額 金 繰 延 ヘ ッ ジ 損 益 その他の包括利益
累 計 額 合 計

当 期 首 残 高 1,035,588 △3,766 1,031,821 17,147 － 13,346,686

当 期 変 動 額

剰 余 金 の 配 当 △485,938
親会社株主に帰属する
当 期 純 利 益 1,906,251

自 己 株 式 の 取 得 △900,602

自 己 株 式 の 処 分 63,382
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 ) 47,744 1,628 49,373 △4,940 84,818 129,252

当 期 変 動 額 合 計 47,744 1,628 49,373 △4,940 84,818 712,344

当 期 末 残 高 1,083,332 △2,137 1,081,195 12,207 84,818 14,059,031

－ 8 －
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連結注記表

Ⅰ．連結計算書類作成のための基本となる重要な事項に関する注記
１．連結の範囲に関する事項

連結子会社の数　　　６社
連結子会社の名称　：　株式会社エヌ・テー・シー、株式会社エム・エス・アイ、リード株式会社、

株式会社ＭＪＳ Ｍ＆Ａパートナーズ、クラウドインボイス株式会社、
Miroku Webcash International株式会社
上記のうち、クラウドインボイス株式会社については、新たに株式を取得したこ
とにより子会社となったため、当連結会計年度より連結の範囲に含めております。
また、前連結会計年度において持分法適用の関連会社であったMiroku 
Webcash International株式会社は、株式の追加取得により子会社となったた
め、持分法の適用範囲から除外し、連結の範囲に含めております。

２．持分法の適用に関する事項
持分法適用の関連会社の数　　　２社
関連会社の名称　：　プライマル株式会社、株式会社Ｂｌｕｅ Ｔａｂｌｅ

上記のうち、株式会社Ｂｌｕｅ Ｔａｂｌｅについては、新たに株式を取得したこ
とから、当連結会計年度より持分法適用の関連会社にしております。
持分法適用の関連会社のうち、決算日が連結決算日と異なる会社については、各
社の事業年度に係る計算書類を使用しております。

３．会計方針に関する事項
⑴　資産の評価基準及び評価方法

①有価証券
満期保有目的の債券･････償却原価法(定額法)
その他有価証券

時価のあるもの･･･････期末日の市場価格等に基づく時価法(評価差額は全部純資産直入法により処
理し、売却原価は移動平均法により算定)

時価のないもの･･･････移動平均法による原価法
②デリバティブ

時価法
③たな卸資産

商品･････････････････総平均法による原価法(貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの
方法により算定)

－ 9 －
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仕掛品･･･････････････個別法による原価法(貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの方
法により算定)

貯蔵品･･･････････････最終仕入原価法(貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの方法に
より算定)

⑵　固定資産の減価償却の方法
①有形固定資産･･･････････定率法によっております。
（リース資産を除く） なお、耐用年数及び残存価額については、法人税法に規定する方法と同一の

基準によっております。ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物(建
物附属設備を除く)については、定額法によっております。なお、取得価額
10万円以上20万円未満の少額減価償却資産については、３年間で均等償却
する方法によっております。

②無形固定資産･･･････････定額法によっております。
（リース資産を除く） なお、耐用年数については、法人税法に規定する方法と同一の基準によって

おります。ただし、市場販売目的のソフトウェアについては残存有効期間に
基づく均等配分額と見込販売数量に基づく償却額とのいずれか大きい額を
計上しております。見込有効期間は主として２年(一部は５年)でありま
す。自社利用のソフトウェアについては、社内の利用可能期間(５年以内)に
基づく定額法によっております。

③リース資産･････････････所有権移転外ファイナンス･リース取引に係るリース資産
リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっております。

④長期前払費用･･･････････定額法によっております。
⑶　引当金の計上基準

①貸倒引当金･････････････債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率によ
り、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収
不能見込額を計上しております。

②賞与引当金･････････････従業員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上
しております。

③返品調整引当金･････････量販店向けパッケージ・ソフトウェア製品の返品による損失に備えるため、
過去の返品実績率により返品損失見込額を計上しております。

⑷　重要な収益及び費用の計上基準
受注制作のソフトウェアに係る売上高及び売上原価の計上基準

①当連結会計年度末までの進捗部分について成果の確実性が認められる開発
進行基準（開発の進捗率の見積りは原価比例法）

②その他の開発
完成基準

－ 10 －
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⑸　その他連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項
①ヘッジ会計の方法

イ．ヘッジ会計の方法･･････繰延ヘッジ処理によっております。
ロ．ヘッジ手段とヘッジ対象

ヘッジ手段････････････デリバティブ取引（金利スワップ）
ヘッジ対象････････････借入金金利

ハ．ヘッジ方針
現在、借入金に係る変動金利を固定金利に変換する目的のもののみを利用しており、個別借入金
に対応して、都度、決裁、承認を経て管理しております。

ニ．ヘッジの有効性評価の方法
特例処理の要件を満たしている金利スワップについては、ヘッジの有効性評価を省略しておりま
す。

②退職給付に係る会計処理の方法
一部の連結子会社は、退職給付に係る負債及び退職給付費用の計算に、退職給付に係る期末自己都合
要支給額を退職給付債務とする方法を用いた簡便法を適用しております。

（追加情報）
当社及び一部の子会社が加入していた「東日本文具販売厚生年金基金」は、平成27年９月15日付代議
員会で解散の決議をし、平成27年11月27日付で厚生労働大臣の解散認可を受け、同日をもって解散
しております。解散認可時の保有資産は最低責任準備金を上回っており、解散に伴う事業主の損失負
担の発生は見込まれません。

③のれんの償却方法及び償却期間
のれんの償却については、５年間の定額法により償却を行っております。

④消費税等の会計処理
消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。

⑤記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。

－ 11 －
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Ⅱ．会計方針の変更
（会計基準等の改正等に伴う会計方針の変更）
１．会計方針の変更の内容及び理由（会計基準等の名称）

　「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号 平成25年９月13日。以下「企業結合会計
基準」という。）、「連結財務諸表に関する会計基準」（企業会計基準第22号 平成25年９月13
日。以下「連結会計基準」という。）及び「事業分離等に関する会計基準」（企業会計基準第７
号 平成25年９月13日。以下「事業分離等会計基準」という。）等を当連結会計年度から適用し、
支配が継続している場合の子会社に対する当社の持分変動による差額を資本剰余金として計上す
るとともに、取得関連費用を発生した連結会計年度の費用として計上する方法に変更いたしまし
た。
　また、当連結会計年度の期首以後実施される企業結合については、暫定的な会計処理の確定によ
る取得原価の配分額の見直しが企業結合年度の翌年度に行われた場合には、当該見直しが行われた
年度の期首残高に対する影響額を区分表示するとともに、当該影響額の反映後の期首残高を記載す
る方法に変更いたします。
　加えて、当期純利益等の表示の変更及び少数株主持分から非支配株主持分への表示の変更を行っ
ております。

２．遡及適用をしなかった理由等
　企業結合会計基準等の適用については、企業結合会計基準第58－２項(4)、連結会計基準第44－
５項(4)及び事業分離等会計基準第57－４項(4)に定める経過的な取扱いに従っており、当連結会計
年度の期首時点から将来にわたって適用しております。

３．連結計算書類の主な項目に対する影響額
　この結果、損益に与える影響はありません。

Ⅲ．表示方法の変更
（連結損益計算書）

前連結会計年度は営業外収益のうち「受取保険金」と「保険配当金」を一括して「保険配当金」と表示し
ておりましたが、明瞭性の観点から、当連結会計年度より、「受取保険金」を区分して掲記し、「保険配当
金」を「その他」に含めております。

Ⅳ．連結貸借対照表に関する注記
有形固定資産の減価償却累計額 2,510,279千円

－ 12 －
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Ⅴ．連結株主資本等変動計算書に関する注記
１．当連結会計年度末の発行済株式の種類及び総数

普通株式 34,806,286株
２．配当に関する事項

⑴　配当金支払額

決　議 株式の種類 配 当 金 の 総 額
（千円）

１株当たり配当額
（円） 基準日 効力発生日

平成27年６月26日
定時株主総会 普通株式 485,938 15 平成27年３月31日 平成27年６月29日

⑵　当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が翌連結会計年度となるもの

決議予定 株式の種類 配当金の総額
（千円） 配当の原資 １株当たり配当額

（円） 基準日 効力発生日

平成28年６月29日
定時株主総会 普通株式 535,526 利益剰余金 17 平成28年３月31日 平成28年６月30日

３．当連結会計年度末の新株予約権の目的となる株式の種類及び数
普通株式 1,631,500株

Ⅵ．金融商品に関する注記
１．金融商品の状況に関する事項

当社グループは、必要な運転資金を銀行借入により調達し、一時的な余資は安全性の高い金融資産で運
用しております。デリバティブ取引は銀行より借入時、金利変動のリスクヘッジを図るためにのみ行い、
投機的な取引は行わない方針であります。

営業債権である受取手形及び売掛金は、顧客及び取引先の信用リスクに晒されておりますが、当該リス
クに関しては、当社グループ各社における与信管理等を定めた社内規定に従い、相手先ごとの期日管理及
び残高管理を行っております。投資有価証券は、満期保有目的の債券及びその他有価証券であります。満
期保有目的の債券は元本保証の安全性の高い債券であり、その他有価証券は市場価格の変動リスクに晒さ
れておりますが、定期的に時価を把握し、リスク軽減に努めております。

短期借入金及び長期借入金は、運転資金の充足を図るための調達であります。長期借入金は一部を除き
変動金利で実施し、その支払金利の変動リスクを回避するために金利スワップ取引をヘッジ手段として利
用しております。デリバティブ取引は金利スワップ取引のみとし、信用度の高い国内銀行とのみ行ってお
ります。

－ 13 －
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２．金融商品の時価等に関する事項
（単位：千円）

連結貸借対照表計上額 時 価 差 額
⑴ 現 金 及 び 預 金 5,654,061 5,654,061 －
⑵ 受 取 手 形 及 び 売 掛 金 2,629,161 2,629,161 －
⑶ 有 価 証 券 及 び 投 資 有 価 証 券

① 満 期 保 有 目 的 の 債 券 300,000 308,132 8,132
② そ の 他 有 価 証 券 2,134,643 2,134,643 －

資 産 計 10,717,866 10,725,998 8,132
⑴ 買 掛 金 687,457 687,457 －
⑵ 短 期 借 入 金 550,000 550,000 －
⑶ 未 払 金 656,589 656,589 －
⑷ 未 払 費 用 347,754 347,754 －
⑸ 未 払 法 人 税 等 597,612 597,612 －
⑹ 長 期 借 入 金 598,000 598,021 21

負 債 計 3,437,413 3,437,434 21
デ リ バ テ ィ ブ 取 引 ( ＊ )
① ヘ ッ ジ 会 計 が 適 用 さ れ て い な い も の － － －
② ヘ ッ ジ 会 計 が 適 用 さ れ て い る も の (3,090) (3,090) －

デ リ バ テ ィ ブ 取 引 計 (3,090) (3,090) －

（＊）デリバティブ取引によって生じた正味の債権・債務は純額で表示しており、合計で正味の債務となる項
目については（ ）で表示しております。

（注）１．金融商品の時価の算定方法及びデリバティブ取引に関する事項
資産

⑴　現金及び預金、⑵　受取手形及び売掛金
　これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額に
よっております。

⑶　有価証券及び投資有価証券
　株式の時価につきましては、取引所価格によっており、債券につきましては、取引金融機関
から提示された価格によっております。

負債
⑴　買掛金、⑵　短期借入金、⑶　未払金、⑷　未払費用、⑸　未払法人税等

　これらは短期間で決済されるため、時価は帳簿価額にほぼ等しいことから、当該帳簿価額に
よっております。

⑹　長期借入金
　これらの時価は、元利金の合計額を同様の新規借入を行った場合に想定される利率で割り引
いて算出する方法によっております。
＊リース債務については、リース債務総額に重要性が乏しいと認められるため、記載を省略し

ております。

－ 14 －
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デリバティブ取引
ヘッジ会計が適用されているもの
　ヘッジ会計が適用されているデリバティブ取引について、ヘッジ会計の方法ごとの連結決算日
における契約額又は契約において定められた元本相当額等は、次のとおりであります。

（単位：千円）

ヘッジ会計の方法 デ リ バ テ ィ ブ
取 引 の 種 類 等 主なヘッジ対象

契 約 額 等
時 価 当 該 時 価 の

算 定 方 法う ち １ 年 超

原則的処理方法
金利スワップ取引
支 払 固 定
受 取 変 動

長 期 借 入 金 334,000 166,800 (3,090)
取引先金融機関か
ら提示された価格
等によっている。

合　　計 334,000 166,800 (3,090)

（注）２．非上場株式(連結貸借対照表計上額1,065,054千円)は市場価格がなく、かつ将来キャッシュ・フロ
ーを見積もることができず、時価を把握することが極めて困難と認められるため、資産の⑶有価証券
及び投資有価証券には含めておりません。

Ⅶ．１株当たり情報に関する注記
１．１株当たりの純資産額 443円22銭
２．１株当たりの当期純利益 60円00銭

Ⅷ．重要な後発事象に関する注記
会社分割（簡易新設分割による子会社設立）

当社は、平成28年2月18日開催の取締役会の決議に基づき、平成28年４月１日を効力発生日として、会
社分割によって株式会社ビズオーシャンを設立いたしました。

１．会社分割の目的
当社は、ビジネス情報サイト『bizocean（ビズオーシャン）』事業によるネットビジネスを今後の成長

基盤の一つと位置づけています。同事業を会社分割の手法を用いて当社の完全子会社にすることにより、
経営責任の明確化、経営判断の迅速化及び投資効率の最大化を図り、機動的な事業構造を確立します。ま
た、多様な専門知識・技術を持つ人材の補強等を進め、『bizocean』事業の競争力強化に努めてまいりま
す。これにより、将来の株式公開も視野に入れた同事業の飛躍的な成長を実現し、企業価値向上を実現し
ます。

－ 15 －
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２．取引の概要
⑴　企業結合日

平成28年４月１日
⑵　企業結合の法的形式

当社を分割会社とし、新設会社を承継会社とする新設分割（簡易新設分割）
⑶　結合後企業の名称

新設分割設立会社：株式会社ビズオーシャン（当社の連結子会社）

３．実施した会計処理の概要
「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号　平成25年９月13日）及び「企業結合会計基準

及び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第10号　平成25年９月13日）に基
づき、共通支配下の取引として会計処理をしております。

－ 16 －
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株主資本等変動計算書

(平成27年 4 月 1 日から
平成28年 3 月31日まで)

（単位：千円）
株 主 資 本

資 本 金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

自 己 株 式 株 主 資 本
合 計資 本 準 備 金 資 本 剰 余 金

合 計 利 益 準 備 金
そ の 他 利 益 剰 余 金 利 益 剰 余 金

合 計別 途 積 立 金 繰 越 利 益 剰 余 金

当 期 首 残 高 3,198,380 3,013,389 3,013,389 206,924 3,485,000 2,448,162 6,140,087 △679,223 11,672,633

当 期 変 動 額

別途積立金の積立 500,000 △500,000 － －

剰 余 金 の 配 当 △485,938 △485,938 △485,938

当 期 純 利 益 1,900,867 1,900,867 1,900,867

自 己 株 式 の 取 得 △900,602 △900,602

自 己 株 式 の 処 分 △30,129 △30,129 93,511 63,382
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 )

当 期 変 動 額 合 計 － － － － 500,000 884,800 1,384,800 △807,091 577,708

当 期 末 残 高 3,198,380 3,013,389 3,013,389 206,924 3,985,000 3,332,963 7,524,887 △1,486,315 12,250,342

評 価 ・ 換 算 差 額 等
新 株 予 約 権 純 資 産 合 計そ の 他 有 価 証 券

評 価 差 額 金 繰 延 ヘ ッ ジ 損 益 評 価 ・ 換 算
差 額 等 合 計

当 期 首 残 高 1,033,068 △3,766 1,029,302 17,147 12,719,083

当 期 変 動 額

別途積立金の積立 －

剰 余 金 の 配 当 △485,938

当 期 純 利 益 1,900,867

自 己 株 式 の 取 得 △900,602

自 己 株 式 の 処 分 63,382
株 主 資 本 以 外 の 項 目 の
当 期 変 動 額 ( 純 額 ) 49,300 1,628 50,929 △4,940 45,989

当 期 変 動 額 合 計 49,300 1,628 50,929 △4,940 623,697

当 期 末 残 高 1,082,369 △2,137 1,080,231 12,207 13,342,781

－ 17 －

株主資本等変動計算書



2016/05/30 15:58:39 / 15174764_株式会社ミロク情報サービス_招集通知（Ｆ）

個別注記表

Ⅰ．重要な会計方針に係る事項に関する注記
１．資産の評価基準及び評価方法

⑴　有価証券
①満期保有目的の債券･･･････････････償却原価法（定額法）
②子会社株式及び関連会社株式･･･････移動平均法による原価法
③その他有価証券

時価のあるもの･･･････････････････期末日の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直入
法により処理し、売却原価は移動平均法により算定）

時価のないもの･･･････････････････移動平均法による原価法
⑵　デリバティブ

時価法
⑶　たな卸資産

商品･･･････････････････総平均法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの
方法により算定）

仕掛品･････････････････個別法による原価法（貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの方
法により算定）

貯蔵品･････････････････最終仕入原価法（貸借対照表価額は収益性の低下による簿価切下げの方法に
より算定）

２．固定資産の減価償却の方法
⑴　有形固定資産･･･････････定率法によっております。

（リース資産を除く）　　なお、耐用年数及び残存価額については、法人税法に規定する方法と同一の
基準によっております。ただし、平成10年４月１日以降に取得した建物（建
物附属設備を除く）については、定額法によっております。なお、取得価額
10万円以上20万円未満の少額減価償却資産については、３年間で均等償却
する方法によっております。

⑵　無形固定資産･･･････････定額法によっております。
（リース資産を除く）　　なお、耐用年数については、法人税法に規定する方法と同一の基準によって

おります。ただし、市場販売目的のソフトウェアについては残存有効期間に
基づく均等配分額と見込販売数量に基づく償却額とのいずれか大きい額を
計上しております。見込有効期間は主として２年(一部は５年)であります。
自社利用のソフトウェアについては、社内の利用可能期間(５年以内)に基づ
く定額法によっております。
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⑶　リース資産･････････････所有権移転外ファイナンス･リース取引に係るリース資産
リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法によっております。

⑷　長期前払費用･･･････････定額法によっております。

３．引当金の計上基準
⑴　貸倒引当金･････････････債権の貸倒れによる損失に備えるため、一般債権については貸倒実績率によ

り、貸倒懸念債権等特定の債権については個別に回収可能性を検討し、回収
不能見込額を計上しております。

⑵　賞与引当金･････････････従業員に対して支給する賞与の支出に充てるため、支給見込額に基づき計上
しております。

⑶　返品調整引当金･････････量販店向けパッケージ・ソフトウェア製品の返品による損失に備えるため、
過去の返品実績率により返品損失見込額を計上しております。

４．重要な収益及び費用の計上基準
受注制作のソフトウェアに係る売上高及び売上原価の計上基準

⑴　当事業年度末までの進捗部分について成果の確実性が認められる開発
進行基準（開発の進捗率の見積りは原価比例法）

⑵　その他の開発
完成基準

５．その他計算書類の作成のための基本となる重要な事項
⑴　ヘッジ会計の方法

①ヘッジ会計の方法･･･････繰延ヘッジ処理によっております。
②ヘッジ手段とヘッジ対象

ヘッジ手段･････････････デリバティブ取引（金利スワップ）
ヘッジ対象･････････････借入金金利

③ヘッジ方針
現在、借入金に係る変動金利を固定金利に変換する目的のもののみを利用しており、個別借入金に対
応して、都度、決裁、承認を経て管理しております。

④ヘッジの有効性評価の方法
特例処理の要件を満たしている金利スワップについては、ヘッジの有効性評価を省略しております。

⑵　消費税等の会計処理
消費税及び地方消費税の会計処理は、税抜方式によっております。

⑶　記載金額は、千円未満を切り捨てて表示しております。
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Ⅱ．会計方針の変更
(会計基準等の改正等に伴う会計方針の変更)
１．会計方針の変更の内容及び理由（会計基準等の名称）

　「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号 平成25年９月13日。以下「企業結合会計基準」
という。）及び「事業分離等に関する会計基準」（企業会計基準第７号 平成25年９月13日。以下「事業
分離等会計基準」という。）等を当事業年度から適用し、取得関連費用を発生した事業年度の費用として
計上する方法に変更いたしました。
　また、当事業年度の期首以後実施される企業結合については、暫定的な会計処理の確定による取得原価
の配分額の見直しが企業結合年度の翌年度に行われた場合には、当該見直しが行われた年度の期首残高に
対する影響額を区分表示するとともに、当該影響額の反映後の期首残高を記載する方法に変更いたします。

２．遡及適用をしなかった理由等
　企業結合会計基準等の適用については、企業結合会計基準第58－２項(4)及び事業分離等会計基準第57
－４項(4)に定める経過的な取扱いに従っており、当事業年度の期首時点から将来にわたって適用してお
ります。

３．計算書類の主な項目に対する影響額
　この結果、損益に与える影響はありません。

Ⅲ．表示方法の変更
(損益計算書)

前事業年度は営業外収益のうち「受取保険金」と「保険配当金」を一括して「保険配当金」と表示してお
りましたが、明瞭性の観点から、当事業年度より、「受取保険金」を区分して掲記し、「保険配当金」を「そ
の他」に含めております。

Ⅳ．追加情報
当社及び一部の子会社が加入していた「東日本文具販売厚生年金基金」は、平成27年９月15日付代議員会

で解散の決議をし、平成27年11月27日付で厚生労働大臣の解散認可を受け、同日をもって解散しておりま
す。解散認可時の保有資産は最低責任準備金を上回っており、解散に伴う事業主の損失負担の発生は見込ま
れません。

Ⅴ．貸借対照表に関する注記
１．有形固定資産の減価償却累計額 2,207,858千円
２．関係会社に対する金銭債権及び金銭債務（区分表示したものを除く）

短期金銭債権 4,713千円
長期金銭債権 24,000千円
短期金銭債務 108,901千円
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Ⅵ．損益計算書に関する注記
　　関係会社との取引高の総額（区分表示したものを除く）

営業取引による取引高の総額 897,348千円
営業取引以外の取引による取引高の総額 113,964千円

Ⅶ．株主資本等変動計算書に関する注記
当事業年度末の自己株式の種類及び株式数

普通株式 3,304,743株

Ⅷ．税効果会計に関する注記
繰延税金資産及び繰延税金負債の発生の主な原因別の内訳
繰延税金資産(流動)

賞与引当金 108,045千円
未払法定福利費 17,141千円
未払事業税 42,724千円
貸倒引当金 1,656千円
返品調整引当金 30,618千円
その他 46,629千円
計 246,815千円

繰延税金資産(固定)
会員権評価減 6,560千円
固定資産償却限度超過額 77,938千円
貸倒引当金 1,261千円
投資有価証券 48,724千円
関係会社株式 46,701千円
繰延ヘッジ損益 931千円
その他 7,489千円
評価性引当金 △115,019千円
繰延税金負債（固定）との相殺 △74,587千円
計 －千円
繰延税金資産合計 246,815千円
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繰延税金負債(固定)
その他有価証券評価差額金 477,690千円
繰延税金資産（固定）との相殺 △74,587千円
計 403,102千円
繰延税金負債合計 403,102千円

差引：繰延税金負債の純額 156,287千円

Ⅸ．１株当たり情報に関する注記
１．１株当たりの純資産額 423円17銭
２．１株当たりの当期純利益 59円83銭

Ⅹ．重要な後発事象に関する注記
会社分割（簡易新設分割による子会社設立）

当社は、平成28年2月18日開催の取締役会の決議に基づき、平成28年４月１日を効力発生日として、会
社分割によって株式会社ビズオーシャンを設立いたしました。

１．会社分割の目的
当社は、ビジネス情報サイト『bizocean（ビズオーシャン）』事業によるネットビジネスを今後の成長

基盤の一つと位置づけています。同事業を会社分割の手法を用いて当社の完全子会社にすることにより、
経営責任の明確化、経営判断の迅速化及び投資効率の最大化を図り、機動的な事業構造を確立します。ま
た、多様な専門知識・技術を持つ人材の補強等を進め、『bizocean』事業の競争力強化に努めてまいりま
す。これにより、将来の株式公開も視野に入れた同事業の飛躍的な成長を実現し、企業価値向上を実現し
ます。

２．取引の概要
⑴　企業結合日

平成28年４月１日
⑵　企業結合の法的形式

当社を分割会社とし、新設会社を承継会社とする新設分割（簡易新設分割）
⑶　結合後企業の名称

新設分割設立会社：株式会社ビズオーシャン（当社の連結子会社）

３．実施した会計処理の概要
「企業結合に関する会計基準」（企業会計基準第21号　平成25年９月13日）及び「企業結合会計基準

及び事業分離等会計基準に関する適用指針」（企業会計基準適用指針第10号　平成25年９月13日）に基
づき、共通支配下の取引として会計処理をしております。
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