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中小企業の事業承継、事業再生を支援する子会社を設立 

～ 会計事務所の協力を得て新たな事業を展開 ～ 

 

財務・会計システムおよび経営情報サービスを開発・販売する株式会社ミロク情報サービス（本社：

東京都新宿区、代表取締役社長：是枝周樹 以下、MJS）は、中小企業の事業承継、事業再生を支援

することを目的に、100％子会社である「株式会社MJS M&Aパートナーズ」を 9月 22日に新たに設立

します。今後、MJS グループは、全国の会計事務所とのネットワークを活用し、新規事業として、中小

企業における事業活動の継続、雇用の維持等に資するため、事業承継、事業再生等を支援する

サービスを推進してまいります。 

日本国内における経済・社会構造の変化の一つとして少子高齢化があります。そして、日本経済を

支える中小企業においては、経営者の高齢化が進行する一方、後継者の確保が難しく事業承継問

題が深刻化しつつあります。また、近年、中小企業の事業承継の形態が変化しており、親族への承継

の比率が低下し、第三者への承継や買収の占める割合が上昇しています。この背景には、少子化や

職業選択の多様化により、後継者を親族内で確保することが難しくなっていることが考えられます。一

方、平成 25年度の税制改正において、事業承継税制の適用要件等が見直されるなど、中小企業

における円滑な事業承継の進展が期待されています。 

MJS グループは、今後、中小企業の事業承継や事業再生における解決策の一つとして、M&A（企

業買収）の需要が増加すると考えます。また、MJS のお客様である会計事務所においても、顧問先企

業から事業承継に関する相談が一層増えると予想しています。 

このような状況下において、MJS グループは、「中小企業における事業活動の継続」を第一義に考

えたサービスを展開してまいります。その一つとして、MJS の会計・税務システムをご利用になられ

ている約 8,400の会計事務所と協力し、中小企業の事業承継、事業再生における悩みや課題に対

して、個々の経営者の立場に立った M&A による最適なソリューションを提供します。こうした活動を推

進することにより、中小企業における円滑な事業承継や事業再生を実現し、さらには事業活動の継続、

雇用の維持等を図ることで、日本経済の活力維持に貢献してまいります。 
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■M&A による事業承継支援スキームの一例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■設立する子会社の概要 

（1）商号 株式会社 MJS M&A パートナーズ 

（2）所在地 東京都新宿区西新宿 1-25-1 新宿センタービル 48 階 

（3）役員 代表取締役社長 由井 俊光（当社常務取締役） 

  取締役 笠井 健二（当社常務執行役員） 

  社外取締役 鈴木 正徳（当社顧問） 

   監査役 五味 廣文（当社監査役） 

（4）事業内容 中小企業の事業再生、事業承継等に関するサービス 

（5）資本金 90,000 千円 

（6）出資比率 当社 100％ 

（7）設立年月日 平成 26 年 9 月 22 日（予定） 

 

■今後の見通し 

当社の平成 27年 3月期の連結業績に与える影響は軽微ですが、中長期的に当社の企業価

値向上に資するものと考えております。 

 

 

■ 株式会社ミロク情報サービス（MJS）について  （http://www.mjs.co.jp/） 
 

全国の会計事務所と中堅・中小企業に対し、経営システムおよび経営ノウハウならびに経営情報

サービスを提供しています。現在、約8,400の会計事務所ユーザーを有し、財務会計・税務を中心とし

た各種システムおよび経営・会計・税務等に関する多彩な情報サービスを提供しています。また、中

堅・中小企業に対して、財務を中心としたERPシステムおよび各種ソリューションサービスを提供し、企

業の経営改善、業務改善を支援しています。現在、約17,000社の中堅・中小企業ユーザーを有して

います。 

【本リリースに関するお問い合わせ先】 
株式会社ミロク情報サービス 

社長室 広報･IR 担当 川口・山田 
Tel:03-5361-6309 
Fax:03-5360-3430 

E-mail:press@mjs.co.jp 
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